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ACHTUNG!

Der Prämienantrag muss innerhalb von zwei Monaten 
nach Eintrittsdatum des geworbenen Mitarbeitenden 
gestellt werden. 

VERSTÄRKEN 
SIE IHR TEAM...

... und sichern Sie sich eine tolle Prämie!

Hier, wo Ihr Pflegetalent

 geschätzt wird.

Endlich
ankommen.

Kolleg:innen

werben
lohnt sich!



Neue r Mitarbeiter in 
wurde geworben! 

Ich habe geworben!

Tätigkeit des neuen Mitarbeiters/der  
neuen Mitarbeiterin in den  

Berufsfeldern Pflege

Tätigkeit des neuen Mitarbeiters/der  
neuen Mitarbeiterin in den  

Berufsfeldern Sonstige 

Neue:r Mitarbeiter:in  
wird sozialversicherungs- 

pflichtig beschäftigt in  
der Entgeltgruppe: 

7a, 7b, 9a, 9b, 9c oder 9d
2.000,- € 

brutto Prämie

Neue:r Mitarbeiter:in  
wird sozialversicherungs- 

pflichtig beschäftigt in  
der Entgeltgruppe: 

2a, 3a, 4a, 6a oder 6b
1.000,- € 

brutto Prämie

Neue:r Mitarbeiter:in  
wird sozialversicherungs- 
pflichtig beschäftigt in der 

Entgeltgruppe: 
2,3,4,6 oder 9

450,- € 
brutto Prämie

Die Auszahlung der Prämie erfolgt zu 50 % nach Antritt des Arbeitsverhältnisses, zu 50 % nach bestandener Probezeit.

 Minijobber sind von der Prämienregelung aus steuerlichen Gründen ausgeschlossen.

Ich, ______________________________________

________________________________________ ,

Personalnummer __________________________ ,

habe den/die Mitarbeiter:in __________________

_________________________________________

für die Tätigkeit als __________________________

in dem Haus _______________________________

mit einer Arbeitszeit von _______ Stunden/Woche

geworben.

Die Auszahlung der Prämie erfolgt als  
Bruttobetrag über die Entgeltabrechnung  
(steuer- und sozialversicherungspflichtig).

_________________________________________ 
Hamburg, den  Werbende:r Mitarbeiter:in 

: :
 Und so funktioniert‘s:

Stand 12/2023


